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ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL. SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1,1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
OBJETO:;

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONGMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTQO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR,

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de la Administracién
Departamental realizé el andlisis relativo al sector econémico de Bienes y
Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas
aslablecidas en el DECRETQ 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULC 1,
CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

» Necesidad de los servicios a contratar.

La constitucion politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
las organizaciones solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asf mismo, en
su articulo su Arl. 334, (modificado por el articulo 10. del Acto Legislativo 3 de
2011) dicta: “La direccién general de la economia estara a cargo del Eslado. Este
intervendra, por mandato de la ley, en la explotacion de los recursos naturales, en
el uso del suelo, en la produccién, distribucion, utilizacién y consumo de los
bienes, y en los servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin de conseguir en el plano nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad
fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservacion de
un ambiente sano... También para promover la productividad y competitividad y el
desarrolfo armonico de las regiones.”

Que en el Art. 303 (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2
de 2002) dicta “...el gobernador seré agente del Presidente de la Republica para
el mantenimiento del orden publico y para la ejecucién de la politica economica
general,”, Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
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de dirigir la accion administrativa del Departamento y “Fomentar de acuerdo con
los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades
convenientes al desarrollo cultural, social y economico del departamento que no
correspondan a la Nacion y a los municipios.”

Que medlante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la misién
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, quedando asi: “/mpulsar, promover y fortalecer ef
desarroffo econdmico, la competitividad y la creacidén de condiciones propicias
para la generacion de empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de
octubre de 2020, “por medio de cual se ajusta la estructura de la Administracién
Central del departamento del Valle del Cauca, se define las funciones de sus
dependencias y se diclan ofras disposiciones”, por medio del decreto No.
1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades y funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ del Valle,
quedando de la siguiente forma:

1. Liderar y coordinar ta Comision reglonal de Competitividad, Clencla, tecniologla e Innovacién
en representacion de la Gobernacidn del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo
regional MiPymes en repressntacién de la Gobernacién del Valle del Cauca. 3. Liderar y
coordinar el CODETI en representacién de la Gobemnacién del Valle def Cauca. 4. Liderar y
coordinar las relaciones con los gremios, enlidades del sector privado y empresarios del
depariamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir Ia elaboracién de aclos adminisirativos, ordenar fos
gaslos y calebrar los contralos necesarios para el cumplimiento de la mision y funciones de la
Secretarla, conforme a la delegacion oforgada por el Gobernador(a) y las normas legales. 6.
Promover el emprendimiento, la Creacion y formafizacién de nuevas empresas y el
forlatecimiento de las ya existentes, para generar un desarrollo de los sectores de micro,
pequefias y medianas empresas, a través de asesoria, asistencia técnica, geslién, proyeclos
productivos, promocién y capacitacién a los empresarios del Departamento del Valle def Cauca.
7. Promover la oferta exportable, apoyar la eliminacidn de barreras a la exportacién e impulsar el
trabajo conjunto de los sectores exporiadores dal departamento del Vaile del Cauca. 8. liderar Ia
gestion y el proceso de marca region como instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del departamento de! Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad
institucional para apoyar las diferenles iniciativas secloriales del departamento del Valle del
Cauca. 10. ldenlificar, promover y gestionar recursos de cooperacién irdernacional para of
Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes seclfores de la economia
vallecaucana mediante el establscimientc de un sistemna de gestién de programas y proyectos de
inversién. 12. Idenfificar y desarrollar claster, cadenas o sectores estratégicos en of departamanto
del Valle del Cauca, de afto valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de investigacion,
desamrofio y wotifizacién de nuevas tecnologlas como elementos esenclalas para una mayor
praductividad y competitividad del sector empresarial del departamento del Valle def Cauca. 14.
Propender porque los seclores productivos del departamento del Valle del Cauca logren
aumentar su participacién en atencibn a la demanda de productos y servicios en el dambito
nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar 1a atraccion de inversion en ef departamento del
Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento aumente y se modemico. 16.
Participar en los diferentes escenarios locales, territorialas, nacionales e internacionales que sean
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de ulilidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle del Cauca
relacionadas con I agenda regional de compelitividad y de desarrollo econémico. 17. las demés
quo le asigne la constitucidn, ia lsy, las ordenanzas, los decrstos, los reglamentos, normas y las
que surjan come consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial”.

Asi mismo, se identifico la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas a continuacidn, requeridas desde la Subsecretaria para la
Internacionalizacian, a saber: 1. Apoyar la evaluacion de estrategias de comunicacion y
publicidad que permiten promover el desarrollo economico del departamento del Valle del
Cauca”, liderado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo. 2. Apoyar la supervision fecnlca de la creacion de contenido para su
publicacién en el micrasitio y demas portales en los que hace presencia la Secretaria de
Desarrollo econémico y Competitividad, segln estandares de presentacion y directrices
de la entidad. 3. Apoyar el relacionamiento con periodistas y medios de comunicacion,
facilitande la difusion de noticias, eventos y logros de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Realizar actas e informes segun
delegacion del supervisor del contrato o Jefe Inmediato y realizar su cargue en &l
repositorio de la dependencla. 5. Participar aclivamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secrelaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las gue sea designado, conforme
a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de olras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 6. Las demés que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractuat y
estén acorde con la naturaleza del contrato..

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, madificado
por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora
del Valle del Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual,
delegando la Contratacién y Ordenacién del Gasto de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOCMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
delegacién que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de
desarrollo del departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que
Transforma”, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la Iinea
estratégica Valle Competitivo e Innovador y, en ese marco, el proyecto de
inversion publica denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar
asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca,
en temas de legalidad, formalizacion, competitividad y articulacion con actores del
ecosistema

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre
de 2024 y el Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, {a denominacion de la
dependencia se ajusta a SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
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COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQO, antes SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valie Invencible
2020-2023 vy las funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ, se desarrolla el
proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTC DE LAS UNIDADES ECONQMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el de Brindar asistencia tecnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de
legalidad, formalizacion, competitividad y articulacién con actores del ecosistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

Plan de Desarrollo: Liderazgo que Transforma®™{ 2024.2027)

Pilar; Valle compatilivo & innovador

Linea de Accldn: 1-Valle competitivo e innovador

Objetivo Especifico:
del valle del
competitividad v articulacion con actores del ecosislema

Programa: 11. VallEmplea

Subprograma: 1100101 VallelNN +

Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas
cauca, en iemas de legalidad, formalizacidn,

Meta (s} de Resultado:

MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gabierno

Meta (s} de Producto:

MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300
UNIDADES FRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO

DE GOBIERNO

PI37-102498 -

Proyecto;
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecio Objelo de Ia
Contratagién

competitivo v de internactonalizacion.

BPIN: 2624003760114

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades econdmicas del Valle del
Cauca mediante actividades como Asistir técnicamente a [as unidades
econdmicas del Valle del Cauca lo cual permite implementar estrategias para la
formalizacion de las unidades econdmicas a través del acceso a herramientas de
conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales,
registros y certificaciones que aumentardn la comercializacion, produccién y
cultura empresarial de los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo,
con entidades aliadas de los diferentes ecosistemas, desarrollar estrategias que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades economicas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que estd cubriendo, se liene que este
proyecto proporciona un enfoque integral para el desarrollo empresarial, que
incrementard la comercializacion y la capacidad de crecimiento por la via de
mayores ingresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas bases
sdlidas para la expansion sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y el
empoderamiento de las unidades econémicas y productivas, generande un
impacto positivo en la economla local y en la autonomla de los empresarios y
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emprendedores, reduciendo la dependencia, fomentando la autogestién y su
capacidad de adaptacidn.

Ahera, los beneficiarios de dichas estrateglas, se enlistan a continuacion:

Actor Interés - Expeetatlva Posicién .. Lontribucién o Gestion:¢
{Gobernacién / {Bonaflelarlo ) + 1270 e i
Alcaldia / Comunidad/ | . _ « -|"Coopérante”: | . ° o
Grupo Social !ontrn Vel Tas TR Tonk .|+ 10penento’y, Nones ¥
olrasrie’ . . # LN 1Ly + = ¥ Perjudleado)s <] T 8
M| Pymas Aumeantar su productividad Benaficiario Aumentar la productividad y

y compaetitividad Coniribuk a la economia de
Ia reglén,

Emprendéedores Formalizarse ylegalizar  sus Benaficiario Formalizacion y legatidad de
producios para poder sus unidades productivas,
lcomercializaros dasamollo ecandmico para la

tagién

Comunidades étnicas lAumentar la comercializacién Beneficiario Deosarrollo
dal dapariamento do tos produclos de [as comunidades

#lnicas dol seclar nieal del valle del cauvea rural. visinlizacidn de los
productas ancestralas y
tradicionales del Vale del
cauca

En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacion en areas
clave, como administracion, gerencia, marketing digital, gestién financiera y
comercializacion, brindande a las unidades econdmicas herramientas esenciales
para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre 2024, la asistencia técnica
realizada en los diferentes centros ha dado como resullado 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencidn,
arrojando los siguientes logros:

1.

Métricas de atencidn a grupos de valor:

1.1

Logro: Se logré beneficiar a una poblacién diversa e inclusiva, con un 67.8% de
participacion femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+.
Justificacion: Este resultado evidencia el compromiso del programa con la equidad
de género y la inclusién social, promoviendo oporiunidades igualitarias para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial. Esto
se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente gréafica:

Clasificacion por género:
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12  Clasificacién por Etnia:

Logro: Se logro brindar asistericia técnica a poblacion étnica diversa con un
enfoque inclusivo, como paso previo a la identificacion de sus necesidades de
formacién para la mejora de sus negocios. Justificacion: la atencién a esta
diversidad de poblacién se constituye en un insumo importante, para poder
redisefiar estrategias diferenciadas que puedan coniribuir a apoyar a estos
emprendedores, especialmente aquellos que se puedan potenciar con factores
diferenciadores en sus mercados, y que puedan contribuir al aumento de sus
niveles de comercializacion y de legalidad (sellos de denominacion de origen,
registros legales, entre otros). La distribucién de la atencién estuvo representada
asi: 69.8% mestizos {698), 19.1% Afro (191), 0.8% poblacion negra (8), 0.5%
poblacion indigena {(5), 9.8% otros (98).

1.3  Atencién a poblacién vulnerable:

Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a través de Ia asistencia técnica,
logrando asi un acercariento que contribuye a una identificacion mas precisa de
estos grupos de valor, en el marco de las politicas pUblicas que se encuentran
vigentes. De las 1.000 asistencias téchicas brindadas con ruta de atencidn
finalizada, se logré tener acercamienio a 825 personas enfre discapacitados,
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personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA).
En esta medicidn se encontré que el 63% de las 825, correspondié a personas
cabezas de familia {517}, seguido de victimas del conflicto armado (177) con el
21%, adultc mayor (100) con el 12%, y discapacitados {31} con el 4%.
Justificacion: el acercamiento a la identificacion de estos grupos poblacionales, e
permitira a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEO poder plantear estrategias de formacién pertinentes
en el marco de las paliticas plblicas vigentes, en pro del mejoramiento de las
unidades econdémicas lideradas por esta poblacion vulnerable, y también acorde al
ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en cuenta las diferentes fases de
la ruta de atencidn al emprendedor (fase de ideacién, fortalecimiento y
financiacién), también como preparacién al accese de capital semilla cuando
existan convocatorias para ello.

2.Aumento del Nivel de Formalizacidén Empresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la
Camara de Comercio. Justificacion: Este logro es fundamental para fortalecer la
economia formal y generar establlidad en el entorno empresarial. La formalizacion
permite a los emprendedores acceder a beneficios como crédilos, asesorias
técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3.Generacion de Empleo

Logro: El programa apoyd a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo
formal y un 79.6% de empleo informal. Justificacion: Este avance refleja un
impacto significativo en la dinamizacién de la economia iocal, creando fuentes de
trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios. El fomento de!
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicion hacia
la legalidad laboral.

4.Predominio de Microempresas como Eje Econémico Local:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados hasta 500SMMLV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justificacion: Este dato subraya el papel clave de las microempresas como motor
economico en la regidon. Estas unidades econdmicas no solo son una fuente
primaria de empleo, sino que también representan el esfuerzo de emprendedares
locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificacién de Sectores Econémicos

Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios {(42.8%),
comercio (30.6%), industria, agropecuario, tecnolégico y construccion.
Justificacion: La diversificacion sectorial muestra una gestion estratégica enfocada
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en atender las necesidades de diferentes areas econdmicas, lo que incrementa la
resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector servicios
y el comercio destacan como priaritarios, dada su contribucion significativa al
crecimiento econdmiceo de la region.

6. Enfoque Geoqgrifico v Etnico:

Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en
areas rurales, con una representacién étnica que incluye mestizos ({69.8%),
afrocolombianos {(19.1%) y otras comunidades. Justificacion: Este avance
demuestra un enfoque inclusive que considera tanto las necesidades urbanas
como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia
para fomentar el emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo
regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacion del Servicios de Asistencia Técnica: Por otra parte, vy
en lo concemiente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o
gjecutando las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia
técnica se brinda a través de los centros de desarrollo empresarial € innovacion
iocalizados en los Distritos de Santiago de Cali y Buenaventura, y los municipios
de Palmira, Yumbo, Buga, Tulu&, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDE!l en los 8
municipios se encargan de brindar [a cobertura del servicio en todo el
departamento de la siguiente manera, con indicacion del centro de desarrollo
empresarial en cuestion y los municipios que cubre, a saber:

CDEI Cali: Cali, Jamundi.

CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

CDEI Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

CDEI Yumba: Yumbo, La Cumbre, Vijes.

CDEI Tulua Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Trujillo,

Riofrio, Tulua.

e« CDEI Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo, San
Pedro.

¢ CDEI Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.

CDEI Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Unidn, Roldanillo, Toro, Versalles.

o CDEI Cartago: Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, El Cairo,

Obando, Ulloa, La Victoria.
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8. Avance financiero y fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo que
Transforma:

Ejecucién gastos de inversidn

Proyechy PEI7-102483
FORTALECIFIENTO DE LAS UNIDADES ECONGINGS EN EL VALLE DEL CAICA
: CONTRATOS DE PRESTACIOH DE SERUCIOS SEP.DHG 2024
phidd | ;;;; Aerronizacién "g'm“ cor | mec | % :;:j % qf ot
Assie dentarets aios! )
aoadores del |
SLOSSIETA EMEresany, 0 444000000 [ 1431000000 | 444000 €207 44000 1005% wnmmﬂ hri o] 0
COTPRtvDY O
| intgraconydacin
Ao tboncarerte a5
wdxies econneas en
tloplendzae priciso de ]
ranmies d 1] 206530000 | 2BE30000 20250000 203580000 100% 120555000 400 0
pardcacda i,
sdmnsTEvay de
ot
TOTAL [} 252480000 | 357900000 |352680.000) 352950 352690000

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024

Yalor
Dascripciénde Meta Prowclado | PG | 08 | 205 | 2% | A0 Bificultades o Gestionss
200
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Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024,
% Elec.

Elecucidn
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9. Servicios de Asistencia Técnica;

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccion de la entidad un total de cincuenta (50)
confratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuacion:

FECHA
1D |ID CONTRATO EN SECOP It LINK SECOP 2 CONTRATOD FECHATHICIO FINALIZACION VR Conlrato
1|CO. PCCNTR.6203421 |M!E:ﬂcmmy.secg.9mcmw 1.310-17.13-10781-2024 2024-05-24 2024811-15) S 5.000.000
| _2[CO1 PCCNTR. 7092249 hilpsfeommnunity. secop.goveaPublic/) 1.310-17. 12-13594-2024 20241202 20241221 & 4.000.000
3[CO1.PCCNTR.7002448 Thit ttps:ffeammwnily secop.gav.eo/Publefl1.340-17. 13135852024 2024-12.02 20241231 S £.0040.000
4|C0|.PCCNTR.68032_5__1 htips:fecmmunity secco gov.eoPublie] 1 310-17.13-10791.2024 2024-05-24 2024-11-15| § 8 006 000
E|CO1 PCCNTR AROAAYD hitps:Heemnmunity secoe pov.coPubief] 1.340-17.13-10723-2024 2024.09-24) @—_11-_14 5 10.000. 008
&|CO1.PCCNTR. J092447 hitps Heanmunily secco. pov.ee/Public/] 1,310-17,13-13596-2024 2024-12.02 2024121/ 5 5.000 000
7|CO1. PCCNTR 6203353 hitps-Hearumunity secoo. pov ea/Publie/] 1. 310-17,13-10784-2024 2240024 2024-91-15| § 8.000.000
B|COY PCCNTR 7092450 hitpyficanmunily. seco. pov co/Publicri1. 310-17.1343557.2024 2024-12.02 2024-12.211 § 4. 000.000
S|COL. PCCNTR. 709245 hitps:ffeammenity secop gev ca/Publies} 1.310-17.13-13558-2024 2024.12-021 20241211 5 £ 000 D00
10|CO1.PCCNTR 6203333 ‘ut&wmmgucgg.ﬂ‘cmmw 1.310-17.13-1078£-2024 2024-09-24 2024-11-15| S 8,000,000
11co1 PCCNTR, 7092529 mtps-ficommunity secop.goveo/Public/] 1 310-17.13-13654-2024 2024-12.04 20241211 S 5 000.000
12|CO PCCNTR.ES10278 hitpa-feanmunity secoo. gov eo/Puliic/[1 310-17 13-12550-2024 2024-10-16 2024-11.30] § A 000.000
13| COLPCONTR. 7093771 hitps-fleanranily secso.cov.corPubies}1.310-17.13-13585.2024 2024-12«02! 2024-12.311 5 4.000.000
‘NICO PCCNTH. 203358 Mips:ficommunity. secon.govca/Pubile/] 1. 310-17 13-10752-2074 2024-08-24 2024-11-15{ § 10.000. 000
15[CO1. PCCNTR. 7052453 hitps Hearremunity. secop.govePubllcl 1. 310-17 13-13600-2024 Z024-12-02| 2024-12-31] § 5.000,000
161C01 PCONTR.GAUM MG R ps dicommunity. secco.gov.on/Publlef] 1.310- 17 13107552024 202 2d 202£-11-15] & 8 000.000
17ICOM . PCONTR. 7092455 hl g.ﬂcmmmﬂg S8C00.00v coPubiled 1. 310-17. 131360 1. 2024 20241307 024-12-31) £ 4.000.000
18]COY. PCONTR. 7092478 1.318-17, 13-13502-2024 2024-12.02 2024-12.31f £ 8. 000,000
19|C01. RCCNTR. GRD51B 5 L chubT[r.r 1.310:97.13410798-2024 2024-09—24' 20&1-_15’ 5 12,000,000
20]CO1 PCCNTR. 709417 hiipadfeommunity. seccp gov co/Public/j1. 310-17.13-135653-2024 2024.12-04] 2026123 5 4480 000
10
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IC | 10 CONTRATD EN SECOP I LINK SECOP # CONTRATO FECHA IICID Fm:umzamcmn VR Contratn
211001 PCONTR 6203428 hitpyAizommunty secon govealPublic/] 1.310-17 13107522024 | 2004-09.24 02411.15| §__ 12000.000
|22 CO1.PCCNTR 7082879 Htps Hfcommunity socop.oov.col PRI/ 1. 310-17. 1313600 2023 ) 2024-12.02} 20244201 §___ 6.000.000
23] CO1 POCNTR 6804625 hitps Jicommunty secon gov.calPutiicl] 1. M0A7 13107972024 ) 20040024 20241115/ 5 8000.000
24]CO1. PCCNTR. 7082630 peips:community.soco0.oav.cO/PUGIE 1.010-37, 1313604-2008 | 2024.12.07 202412.01) § ___ 4.000.000
Eico PCCNTR.EB04627 Pips:Hcommmunity $o¢ eo/Public/] 1.310-17.13-10780-2024 | 2024.09-24 2024-11-15| 5 0.000.000
26| COY . PCONTR.7092325 htips/community.soe eo/PUbIIE] 131017 13136052024 | 202412+ 2241231 § 000.000
77 CO1.PCCNTR. Rips/icommunity_ sec ,wmwjum-rr.ﬂnmm mmzd 20241116 § 12000000
gcm.m Jie ity sec colPublics 1.310-17.13.13606.2024 mmzngl 20241231[ §___ 6,000.000
COL. PCCNTR.E203137 | RHips-feommunity. s eeco cov.co/Public/} 1.310-17.13-10780-2024 2024-09-24 2024-11-15] 000.000
30| CO1_PCONTR 7092234 Hipsicommunty.tecon oov el Putlic/|] 310-17.1513607-2024 | 2004-12.02) 1231231 D00
1/CO1_ PCCNTR 6003255 [Etptdlcommuniy socop cov ee/Puic] LMD 1733107832024 | 202409-24) XA -1§| £.000.000
32]CO1.PCCNTR 7052520 [ hitps Jreerrmunity.s e op. gov e afPUNICH 1.310-17 13136082004 ) 20241200 202441231 4,000,000 |
33/CO1 PCCNTR 6603128 httpsic z0¢ colPublic/] 1. 31097, 13.10780:2024 | 2024094 200411- §| £.000.000
31,001 PCCNTR. 7092331 |mE:!fcmmg.secgﬂ.:Mid 1310-17,1313609.2024 | 202412-02 20241231 4.000.000
35 CO1. PCONTR.BE0S710 |Hitgedreoermunity socop.qevea/Putlic| 1.310-17.13-10600-2024 | 2024-09-24 20241231 10,000.000 |
CO1.PCCNTR.EB03431 tlpsJicormmunity. secop pov colPublic/] 131017, 13107852024 | 20240024 20241116 9.000.000

27)COt PCONTR 7082332 Ietpsiic s0¢ coPublicl] 1.00-17.13-12610-2024 ) 2024-12-02) 20241231 4.000.00
30 CO1.PCCNTR.G303431 itpsdieemimunity £econ oo cofPURI|1.310-17 131 07565-2024 | __2024-09-24 2024-11-16 10.000.000
30 CO1 PCCNTR.E504343 https Jicommunity. secop pov.eolPutiic/] 1.310-17.13-10601-2023 | 20240924/ 20241%-50| § _12000.000
Qmi.mnmﬁa htpscernmunty secen gov calPubiiel] | 310-47.1313623-2024 | 202s.12.00] ARE1231[S 4000000
41]COT.PCONTR. 6803337 bttps icomrmunity soeca sov.calPubiicd] 1.310-17. 13107872024 | 2024.03-24 wrs_ﬂm
| 4ZCO1.PCCNTR.7003780 Htpaiie S0t colPublic 1.310-17.13-13511-2024 | 20241207 2024-42.31] § __ 6.000.000
43 CO1.PCCNTR 6804520 hitps Jlcommuny . socop gov.colPublicl] 131047, 13106022004 | 20240924 202411 gl 10:000,000
44, CO1, PCCNTR.7053938 tipre:Jie crrrnunty. s ecop.oov.co/PUBIE 1.510-17.13-13612.2026 | 2024-12.07] 20241231 5.000.000
01 PCCNTR.6804715 Htps i S9coo.cov.eolPublicl | 810:17 13108032024 | 2094.00-24 20241115 000,000
gmi.mma hitps Jfcommuinity sozca gev.co/Publiel}1.510-17.1313813-202¢ | 2024-12.02) 21205 4.000.000
CO1.POCNTR.7051334 pectpre sec  COIPLbIC 1.310-17.13-13624- 2024 :m-s-u-ng‘ ARLI231| 5 2500000
| 48 CO1.PCCNTR 6800141 httpsJic soc colPutlic]] 1.2 0-17.13- 107852024 | A124-09-24 2249231] § 20,000,000 |
4% CO1 PCCNTR. 7033929 {Rttps:tie socongoveolPublic/ 131017 13438182024 | 202412 202442311 5.000.800 |
50/ CO1. PCCNTR. 6303368 IMszf:mmﬁ.anzwacdﬁJhl'd1.310-17.1}107‘:'3-2024 20230324 20241315 § 10,000,000

Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios del
Departamento del Valle del Cauca, y cuyas métricas se presentan a continuacion,
discriminando el municipio en el cual se prestd el servicio y el nimero de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de anélisis:

Emprendimientos que finalizaron la ruta de atanclén

Municiple i de | Municipio # da | Municipio # de
emprendimient emprendimient emprendimie
os o8 ntos

Cali 125 La Unidn 35 Zarzal 12

Tulua 94 _San Pedro 3 Candelaria 10

Busraveniura 30 Yotoco 27 Roldanille ]

Jamund| 75 Ansermanueve | 27 Versalles 3

Palmira 69 Bugalagrande 25 La Cumbre 2

Carlago 68 El Cemilo 25 El Cairo 2

Guadalalara de Buga | 52 Florida 23 Calcedonia 2

Yumbo 48 Andalucia 20 Argelia 1

Savilla 47 Rlcfrio 19 Obando 1

Guacarl 40 Pradera 19 Ginabra 1

Calima E! Darién | 1

TOTAL: 1000
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Que como puede evidenciarse, durante el 2024, y dado el nuevo contexto del
emprendimiento y la economia a nivel mundial, marcado por la aceleracion en el
desarrallo y adopcidn de nuevas tecnologfas en industria con base en la
inteligencia artificial, y la constante innovacién en el desarrollo empresarial, resulto
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracion departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para ello, se procedid entonces con la actualizacion de la ruta de atencidn,
involucrando acciones enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y
la internacionalizacion del departamento, fomando en consideracion las
tendencias econdmicas y fecnolégicas a nivel mundial; teniendo en cuenta que
para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL

13
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CAUCA vy el desarrollo de las actividades que lo componen, se requiere talento
humano cualificado.

Que a la fecha la Secretarfa de Desarrollo Econdmico no dispone de personal
suficiente para continuar con la ejecucion de las actividades planteadas en el
proyecto 2024003760114 PI37-102489 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que sustenta la
necesidad para adelantar la contratacién de un contratista que ejecute el objeto
denominado; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE [AS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

» Clasificacion del servicio;

Servicios de gestidn, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos

Clasificador de bienes y servicios:
¥ Grupo S - Serviclos

Segmento Servicios de Gestitn, Servicios Profesionalas de Empresa y Servicios
adminlstrativas

Familia Producte

A HESdT Nombre » A7 T st AGEd! o NBmbrE Y i ip v
10 |Serviclos de asesorfa de 16 Gerencla de proyectos 04 Planificaclén o administracién de
gestidn proyectos.
11 |Serviclos de Recursos 17 Reclutamiento de persanal 01 Sevicios de Contratacién de
humanos Personal

» Valor del contrato:

Para establecer el valor de ia remuneracion de los servicios, se tomd como
referencia la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de
dos mil veinticuatro (2024}, aclarada mediante circular interna No. 2024002508 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del
veintidés (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por
la Secretarfa General y el Departamento de Desarrolio Institucional, referente a la
tabla de honorarios para la Contratacién de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestién. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacién que
se celebrara es de QCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (8000000).
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Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
gue pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacidn han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

> Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecié que la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQC de la Gobernacién del Valie del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

Dos (2) CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (§4.000.000)

0

> ANALISIS EN EL. ASPECTO LEGAL.

Canforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernadoar dirigir
la accion administrativa del Departamento, asesgurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacién de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, slempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se lrate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacicnados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.
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A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decrelos,
resoluciones, decisiones administrativas v judiciales) vigentes aplicables al objeto del

presente Proceso de contratacion:

2L -MODALIDAD DE!SELECCION: DEL CONTRATISTA. .IUSTI

FICAC[ONY FUMDAMENTOS JURID]COS. Lt

CNORMAR e lw, -

T ‘.-....

v R - DESCRIPCION. "~ oo o o

Numeral 3° del arlicula 32 do la
Lsy 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {. ) Son coanlratos de prosiacicn do
sorvicios los que celebren 1as entidades aslalales para desarrolfar actividades
relacionadas con I3 administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sdlo podrin celebrarse con personas naturales cvando dichas
actividades no puedan realizarsa con personal de planta o requieran
conocimiento especializado. En ninglin ¢aso eslos contratos generan relacidn
labaral nl prestacionos socitalos y se celobrardn por el témino estictamenie
indlspansable.

Asticulo 40 de ta Ley 80 de 1893

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (..)las enlidados podrédn
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de 1a voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articule 2 de |a Lay
1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. {...} h} Para [a prestacién do servicins
profesionales y do apoyo a la gostlén. o para la ejecucidn de rrabajos arlistices
que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:{...)

Artleuio S de la Ley 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Ariculo 2.2.1.2.1.4.9 del Dacralo
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APCOYQ A LA GESTION. O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES, Las entidades estatales pueden contralar bajo [a modalidad de
cortatacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn con la porsona natural o jurldica que esté en capacidag de ejecutar el
objeto del conlrato, Siempre y cuando la onlidad estatal verifique la idonerdad o
expeariencia requerida y relacionada ¢on el drea de que so trate. En osle caso, no
es necosano que la entidad estatal haya obienido proviamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancla escrita,

Los servicios profesicnales y de apoyo a 13 gestidn corresponden a aquelics de
naturaleza Intelectual diferentes a los de consullerin que se denvan del
cumplimlento doe las funciones de la enbdad estatal, asl como las relacionados
can aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para |1a contratacidn de trabajos arlsticos que solamente
puedan sncomendarce a determinadas porsonas naturales, debe justificar esta

situacén an los estudies v documenios pravios.

Astlculo 2,2.1.1.1.7.1 del Docreto
1082 da 2015

PUBLIGIDAD EN EL SECOP.

= CAFIEIACION Y:PAGO DE APORTES AL SISTEMA GEHERAL DE SEGURIDAD. SOCIAL el m A abh

T

il NORMAL (Cuwl 0y g

e A

FOET Tl TR e . DESCRIPCIONG »205ild - T SR

XX T TN
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Articulo 23 da la Ley 1150 do 2007

DELOS APORTES AL S!STEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (...) El proponents y
el contratista deberdn acreditar que sa encuentran ol dla en e) pago do apories
parafiscales ratativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacidn Familtar, cuando corresponda.
PARAGRAFQ 10, El requisito ostablecido en la parie final del inciso segundo da
esto articulo deberd acrediiarse para la realizacion de cada page derivado dol
cantrato estatal.

El servidor pablico que sin jusia causa no verifique &l pago do los apores a que
se rafiere el prosente articulo, incurrird an causal de mala conducts, que 5¢rd
sanclanada can arraglo al réglmon disciplinario vigente.

Artleulo 2 de la Loy 1562 do 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decrela 1703 de 2002

AFILIACION ¥ EL PAGOD DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

POR EL GUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA

Loy 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICICNES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 ¥ SE
ADOPTAN DISPQSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Dacrelo 1273 del 23 de Julio do
2048

POR LO CULA SE MOBDIFICA EL ARTIGULD 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL

TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICG
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:TAFILIAGION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERALDE SEGURIDAD SOCIAL - 17 T2

TINORMAT. o [ R e S 5 FDESCRIPGIONT - T e T s
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD ¥ PROTECCION SOCIALEN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA OE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

ST I A GG M e A T R T N F GARANTIAG IR AN b R STt R b ]
S LT NORMAT S CAERES: 1‘5:%.4 Tl Y gt ik e R G T DESCRIPCION TN aé ar KETR R Mg ry v AR
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. {.) Las garanb’as no serdn
obligalorias en fos conlralos ds ompréstilo, en fos interadminisiratives, an los da
sagquro y en Igs coniralos cuyd valor sea infenor al 10% do lo monar cuantio a que
Articulo 7 de laLey 1950 de 2007 | % ni asta foy, caso en ef cual comespondard a fa entidad delamminar la
necosidad do cx:g:da. alendiendo a la naturaleza del objefo del contrmfoy a fa
forma de paqo, asf coma en los demas gua sehale al raglamanto.
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En /2 conlratacién directa la exigencia de
Artlgule 2,2.1.2.1.4.5 del Decrato garantias ostablecdas an i Seceidn 3, que compronde los artfeulos 2.2.1.23.1.1y
1082 de 2015 2.2 1.2.3.5.1 dol presente docralo no as obligatonn y lo justificecidn para exiginas o
nio dabe estar en los estudios y documonlos pravios.

PIATEI IE E T R Y L e e OTRAS:! CONSIDERACIONES "5 faad . 70l w2 DN A ST e AR T W
e T NORMAT 2 s | R s T ".*:‘_DESCRIPCIDN R e O L S A T

Artieulo 5 de Ja Ley 80 de 1993 Do Ios Derechas y Deberes de los Caniratistas
Arliculos 8. 8y 10 delalLey B0 de
1993 y arllculo 18 de 1a Ley 1150 Do las inhabilidades e incempalibiidadas para Contratar

da 2007

Do la Rasponsghilidad da lfos Contratistas. Los conlralistas rasponderdn civil y
panalmente por sus acciongs y omisfones en la actuacidn conlractual en los
Articulo 52 de fa Ley 80 de 1993 {érminos de la ley. Los consorcios y unitnes femporales responderin por las
BCGIORes y orisionas da sus infegrantes, en fos éminos dal articufe 7o. de osla
Loy

Loy Genernl de Archivo y of Manual da instrucciones del manajo de las Tablas de
Rotoncibn Documental adoplado por la entidad. Se deberé entregor inventarioda
Loy 684 de 2000 a la Unidad da Gestidn y Administracién Ias carpotas y documeniacion que tenga
a su cargo en virtud dof desarrolio def cbfelo dof prosents conlrelo, enfrega que

daberd hacorse do acusrda con fos procedimienios aslablacidos por la enlidad

Rieslpae i inLay Tayade SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacidn de la confratacion de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se debera tener en cuenta los periiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

B

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de dos mil veinticuatro {2024), aclarada mediante circular interna No, 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidés
(22) de julio de dos mil veinticuatro {2024), se fija la tabla de honorarios para la
contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de la
entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
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Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca,
sustentada en la Constitucion Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de
1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracién Piblica y el Decreto
Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y
Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de la presente
contratacion, la entidad procede a fijar |a tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestaclén de servicios asi:

Actlvidad- [ 'Tip. | . - _: Requisitas - - Alternativas - -~ .., . Valor . .
= o rlatge |- Estidiog - | Expériencia § Estidios - | ‘Experiencla-"| -" Deosde. - - Hasta
Asesor 1 TP + MA + 60 Alternativa 1 Alternativa 1 5 $10.000.000
MEPLR TP+E + 72 MEPLR 9.000.0001
Aliernativa 2 Alternativa 2
TP + 84 MEPLR
Profesion 1 TP + MA + 36 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 £9.000.000
al MEELR TP +E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 72 MEPLR
Profesion 2 TP + MA + 24 Alternativa 1 Alternativa 1 § 6.000.001 $7.000.000
al MEPLR TP+E + 48 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 66 MEPLR
Profeslon 3 TP+ MA +12 Alternativa 1 Alternativa 1 S 5.000.001 $6.000.000
al MEPLR TP+E + 36 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 60 MEPLR
Profesion 4 TP+E + 24 Alternativa 1 Altermmativa 1 5 4.000.001 $5.000,000
al MEPLR TP + 48 MEPLR
Profesion 5 TP 0 NiA NIA 5 3.500.001 $4.000.000
al
Tecnédlogo 1 TFTG DEOA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ $3.500.000
MEL 3 ahos de ES + 12 MEL 3.000.0001
Técnico 1 TFT DEOA 12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 anos de ES + 12 MEL
Aslstencla 1 TB DEOASG Alternativa 1 Alternativa 1 NIA $2.500.000
L MEL NO TB 6 MEL

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requeride acerde con el
objeto vy las obligaciones especlficas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ; de igual forma existen casos especificos en los cuales,
dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las
tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la experiencia en la
realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta serd acreditada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad
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contratante donde se indique el cargo desempeiiado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igua! forma, e! futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copla simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica

2. RUT, el cual la actividad principal (Cddigo CIlIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Cerlificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

S O Fatn

» ANALISIS ECONOMICO -~ TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segin la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
nos permitird visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO.
Por lo tanto, se hace un analisis econémico-técnico-regulatorio general del sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
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Producto Interno Bruto de Bogota D.C. (PB)
I trimestre de 2024°"

Griflco 1, Producto interno Bruto de Bogoti D.C. (P8}
Tasas de crecimiento en volumen’
2019-1 7 2624711

28 171 157
: 0| .
& 22
1] —u—.-uﬁ N, -~ J 2 -, -—ij-—_-—nwlﬁfn-.-i-.
> M0
-158
200 4
llllﬂll\!’!llllulh"lllllﬂ‘l‘i l’llnlwllululullll
11 | 4% 2p Hrip T g
Fuente: BANE, PB
1Serins encadenadas de volumen con afo de referancia 2015
Pprelimingr
provisional

PIB desde el enfoque de [a produccion

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacin
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,2% {contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Aclividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 11,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacidon
anual),

» Construccién crece 10,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5% (ver tabla 1). Las
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actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de alencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de eniretenimiento y recreacién y oftras aclividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de ios hogares individuales como producteres de
bienes y servicios crece 8,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién
anual).

« Construccién crece 14,9% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% {ver tabla 1). Cuando
se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 3,7%.

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn
obligatoria; Educacldn; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%.

+ Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
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Tabla 1. Valor agregado par actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 20240

Tasas ce orecimiento {%)
Sarie original Seﬂ!l’u.lu-dﬂ plc;:-:‘e:n
Actividad scondanics A 2
Anual Ana cormdo Trimestral
2024 -117 2024 7 2024 - 13/
2023% .1 202_4" 2024 .1

Agriculturs, garadots, ea2a, dilvodtuea ypesea %] "z =22
Explotsndn de minas y cantaras 0.3 94 1B
Indi=trisg manufactureras 20 =32 ~34
Sumiristro de slectriddad, gat, vapor y alre acondiclonada? 03 az 03
Carnetructidn n4 145 -8
Comeriso at por mayary al por menor® a9 0.1 £3A
Inf Sény rcaci BT 13 17
Adtiriddades fi i ydeseg Lo 11 o7
Actividades inmabiliatac 5 1.2 (4}
Acthvidades profesionalas, cientificas y themizay® 03 oo P ]
AdmirisTacitn pdblico, defemsa, educaclon y $atud 5.2 48 09
Acividad it~ dg SETHD Y rex 160y etras
actividates da tenicios® L Br 41
Valor agregada Bruto 4 1.6 0.5
g b nciongs sobre los produeias o4 O 21
Producte Irleme Brcta 2,2 1.5 05
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1.1 Valor agregado por actividad econémica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, ¢aza, silvicultura y pesca.

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricuitura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca crece 6,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Explotacién de minas y canteras:
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En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de explotacién de minas y
canteras decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de explotacion
de minas y canteras decrece 11,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.3 Industrias manufactureras;

En el segunde trimesire de 2024pr, el valor agregado de las industrias
manufactureras decrece 2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023 pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregade de las industrias
manufaciureras
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacién y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie ariginal, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la actividad
suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades
de saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construccidn:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccion crece
10,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto al lrimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la
construccion decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:
En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y

almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,8% en su serie
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original, respecto al mismo periodo de 2023 pr. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 0,4% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 Informacién y comunicaciones:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de informacion y
comunicaciones decrece 1,6% en su serie original, respecto al mismo periedo de
2023pr. Respecto al frimesire inmediatamente anterior, el valor agregado de
informacién y comunicaciones decrece 1,7% en su serfe ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
financieras y de seguros crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor
agregado de las actividades financieras y de seguros crece 0,7% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades
inmobiliarias crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023
pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades inmobiliarias crece 0,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientfficas y técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC
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indice de Precios al Consumidor (1PC)
Septiembre 2024

Griflea 1. IPC Vardsionst
Total Hidonal
Septlembre 2023 - 2024

we

w0o
= 10
Em

P

o

M g

ano L MSUTE

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,24% en
comparacién con agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional {0,24%): Educacion {1,93%), Restaurantes y hoteles (0,49%},
Salud {0,29%) y por Uitimo, Transporte {0,24%). Por debajo se ubicaron:

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de
vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,11%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles,
artfculos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,02%),
Informacion y comunicacion (0,02%) y por ultimo, Recreacion y cuitura {-0,26%)
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Cuadra 1. 1PC Vardacidn y contribucién mensual
Seqin divisiones de gasto
Septiembre 2023 - 2024
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Fuente: DANE, [PC
Nota: Lx diferencia en {2 suma dr las variables obedece al sistema de aproximacién en e nive! de digitos trabajados en elindice

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,24%), se ubicaron en las
divisiones de: Educacion, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a la variacién total,

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2024 en comparacion con agosto de 2024, la variacidn de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (9,27%),
arriendo imputade (0,58%), arriendo efectiva (0,57%), educacion preescolar y
basica primaria (2,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,51%), educacion secundaria (3,65%), transporte escolar (3,87%),
chocolate vy productos a base de chocolate (3,70%), transporte de pasajeros y
equipaje en avion (incluye pagos por exceso de equipaje) (6,32%) y comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,33%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: electricldad (-1,97%), papas (-8,68%),
cebolla (-8,78%), arroz (-0,99%} y cines y teatros (-3,90%).
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Cuadro 2, IPC Variacldn y contribucién mensual
Por prindpales subclases
Septiembreo 2024
Bubctise Varnackn (%) m:‘”“"““”
Frutas freacss >4 - 'K} ]
Atriendo Irputads 058 ogr
Amiorcia ofocive 057 005
Educacko prosscolar y birica primart 277 004
Coridas an wilatdectr doservieh n ey sulsdervicn 051 004
Eucacka secumdarh 365 o
Transpoeta gscolar E9.r g om
Chocot's y producioe n batn de chicolto A oat
Transporn de passjeros ¥ equpsio o0 ivicn (nchiytr pagos. pot mxcass S squgsi) 832 ant
Comidas proparadat fuora col hogae para corsumo inmodials 033 oo

Fuente; DANE, IPC
Mata: La dilerencia en [a suma de[as variables obedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajadas en el Indice.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnologos
y demas insumos que sirven para el estudio de [a demanda, el cual partira de la base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEOQ en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos eslatales, y

misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEOQ adelanté en el proceso de contratacion en la vigencia
2023-2, un aproximado de 174 contratos de prestacion de serviclos profesionales y de
apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas,
tecnoldgicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por su parte, en la vigencia 2024, adelantd un aproximade de 381 contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades
de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnclégicas. profesionales, especializados y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelanlar, se procede a
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relacionar listado de contrataciones semejantes al procesa, tomando como base de
informacién histérica, dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ:

Ly, ] HENE Q- ¥ .
Fhrelel it rdfioe il Ly AN
FRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES - COMG
(NGENIERG  INDUSTRIAL EN LA
ggfmﬂfgﬁ SECRETARIA OE DESARROLLO
SECRETARIA DE | 1.330-12.1 . ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD
; - | Contratacksn JORGE OLMEDO ORTIZ | 6600000 CO | EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DESARROLLO 403620 | SO0 2 Meses) | et B FOHTALECIMENTD e | 2929
ECONGAMICO Y | 23 L
COMPETITIVIDA EVMPRENDIMIENTS POR MEDIO OEL
5 PHOGRAMA VALLE (NN Y LA
GENERACION  DE  ESPACIDS
INTERACTIVOS EN EL WALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
GOBERNACION FINANCISTA ¥  NEGOCIADOR
DEL VALLE INTERNACIONAL ESPECIALISTA ER
SECRETARIA DE GERENCIA FINANCIZRA Y
DESARROLLO MAGISTER EN GESTION FUBLICA
Egar;om:ce_lmv 13::2-81.;.; Convaseion | 4 o, 5 EN LA SECRETARA D
EVITY i (Matss) | RAUL ARIAS BAQUERD | 15400000 DESAAROLLO  ECONOMICO ¥ | 2023
D 2 COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIVIENTS
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL FROGRAMA WALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVQS EN EL VALLE DEL
CALCA
FRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES cane
CONTADOR PUBLICQ EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE DESARROLLO
T - e
; ; OLLO DEL PROYECTO
DESARROLLO | 4013520 g;':g"““ 8{Mesos) g%m SONZALEE 20700000 | FORTALECIMIENTO DEL | 2022
EconOsico Y| 22 i EMPRENDIMENTO EN EL VALLE
COMPETITIVIDA REL CAUGA POR MEDID DEL
D PROGRAMA VALLE [N ¥ LA
GEHERACION DE  ESPACIDS
INTERACTIVGS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFE:IQE!:-LES cgggs ¢5Dﬁm
ASESQ LA S ARIA DE
o DESARROLLO  ECONOMICO Y
SEGRETARIA BE | 1.330.12.1 COMPETITIVIDAD EN OESARROLLO
DESARROLLA S0ars g | Conmatagion | 4y oo FHEIDER  LEONARDD | (o cop 55 DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO | 5009
ECONOAICO Y | 2032 dreela MILLAN OSPItA : DZL EMPRENDIMIENTO EN  EL
COMPETITRVIDA VALLE DEL CAUCA POR MZDIO DEL
b PROGRAMA VALLE NN Y LA
GENERACION  DE  ESPACIOS
INTERAGTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESQOR
e e gwnm 0 SE{E:::{E.TN?“ 9%
DEL VALLE QLL MICO Y
SECRETARIA O COMPETITIVIDAD. EN DESARROLLO
DESARROLLO | 3 ioasy | Comvatackn | 4 0o 10N JARO SURREZ | . soeo00c0 | DEL , PROYECTO  OEMOMNADO | 50,
ECONOMICO ¥ | 57 elotis 114s338278 : e FORTALECIMIENTO DEL
COMPETIVIVIDA i EMPRENDIMIERTO POR MEDID DEL
D PROGRAMA VALLE INN ¥ LA
GEMERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EMN EL VALLE DEL
CAUCA
FAESTACION DE SERVIGIUS GO0
GORSRNACION PROFESIONAL EN _FINANZAS ¥
DEL VALLE NEGOCIOS INTERNAGIONALES
SECRETARIA DE ESPECWLISTA EN  GERENCIA
DESARROLLO S EL A T PSR DANIELA VANESSA SOCIAL EN LA SECRETARIA DE
ECONCAUGD ¥ | 3-1253-20 | 00 aemoses | AGUIRRE  MONTOYA, | $24.000000 |oESARROUG  ECONOMICO v | 2024
COMPETITIVIDA | 24 bt con C.C. Ko, 1194062135 COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
D DEL PROYECTO DEMOMINADO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO PQR MEDIO DEL
PROGRAMA _VALLE NN ¥ LA
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r*,xs‘w:;g“-—x —e~ :
- EiiTiDaD 7
LSRN T RIS ¥
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
I CALCA -
GQBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS COMO
neL VALLE PROFESIQNAL EN MERCADEQ Y
SECRETARLA DE NEGDCIOS INTERNACIONALES CON
DESARROLLY ESPECIALISTA EN GERENC!A DE
iggﬂﬂ&llcom? asasgoclosu BIngA!.ES EN LA
1310471 LKA ISARSL CHALYX ECRETAR £ DESARROLLO
«] v Contrataciin ECONOMICO Y COCHPETHTVIDAD
;&31420 pid 7 mates ?&%&5@“ CL. No. | $30.000000 | B pecacnni o baL PROYECTO | 2024
DENOMINADG  FORTALECHUENTO
DEL EMPRENDINIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN ¥ LA
GEMERACION ©E  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
— CAUCA
GOBERNACION PRESTACIGN DE SERVICIS COLD
DEL VALLE TECNOLOGA EN LA SECRETARIA
SECRETARIA COE gg DESARROLLO ECONOMICO ¥
DESARROLLO MPETITIVIDAD EN DESARROLLO
1310171 PADLA ANDREA
ECONOAICO ¥ Contratacion BEL PROYECTO FORTALEGIMIENTO
cowrETTvIDA | 2592020 | cvecty Tmeses | QUISOBONI  WDACML | 820250000 | pgy entpReNDIMENTO PORMEDIO 2074
[ ol DEL PROGRAMA VALLE INN ¥ LA
GEHERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CALCA
GUBERNACION PRESTACION  DE  GERVIGIOS
(121 VALLE PROFESIONALES COMG ABCRIADA
SECRETARLS COE EN LA SECRETARIA  DE
PESARRDLLD JE L LAT PSR, ALELANDRA  ROJAS DESARROLLO  ECONOMICO ¥
Econaneco v | a.oratz | SO 2mewos | CANDL. con .C. Ne. | $3.000.000 COMPETITIVIDAD EN DESARROULLO | 2024
COMPETITIVIDA | D2¢ 1144172554 DEL PROYECTO DENOMINADG
o FORTALECIMIENTO  DE  LAS
UNIDAOES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA
GOBEANACIGN PRESTACION DE HEANICIOS
DEL VALLE PROFESIONALES COMO ABOGADD
SECAETARIA QF CON MAGISTER EN DERECHO EN
DESARROLLO 1309 | o JOSE DAVIE CORRALES LA SECRETARALA O CESARRCILLO
ECONORICO ¥ | 2107822 b 2mases | RODRIGUI2£02487REZ | 512.000000 | ECONGMICO ¥ COMPETITIIDAD | 2024
COMPETTITVIDA | 024 cuocta .con C.C.No. EN DESARROLLO DEL PROVEGTO
D DENOMINADG FORTALECIMIENTO
DE LAS UNIDADES ECONGAMICAS
[EL VALEE DEL CAUCA

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

Tasa global do participacidn (TGP), Tasa de ocupacién {TO), Tasa do desacupaclén (TD} y Tasa de subocupacidn (T5)
Noviembre (2023-2024)

Tasas (%) [+ .. o

Nnvlembre 2023 MNoviembre 2024 Noviembre 2023 Neviembre 2024

TGP 64.4 63.7 67.3
10 58.3 58,5 814
el - 87, ,
TS 8.1 7.5 7.9 -
. vmm estndummente sigm’am
Fueniw: DANE GEIH.
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En noviembre de 2024, el desempleo se ubico en 8,2%, una variacién significativa
de 0.8 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio pasado cuando fue de
9%. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016,

En las 13 principales ciudades y dreas metropolitanas del pais, la tasa tambien
mejord, ubicdndose en 8,0%, con una reduccion de 0,7 p.p. respecto al 8,7%
registrado en noviembre del afio anterior

Administracidn publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana
industrias manufactureras y Alojamiento y servicios de comida fueron las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en la tasa de desocupacion, persiste una importante
brecha de género. En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion para las
mujeres fue del 10,3%, mientras que para los hombres fue del 6,5%. Esto refleja
una diferencia de 3,8 puntos porcentuales, que ha aumentado ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre mévil de septiembre a noviembre de 2024, la tasa de desocupacion
juvenil también presentd variaciones. Las ciudades con mayores tasas de
desocupacion juvenil fueron Quibdé (38,1%), Barranquilla Area Metropolitana
(24,3%) y Sincelejo {23,6%).

En contraste, las menores tasas de desocupacion juvenil se observaron en Tunja
(14,1%), Villavicencio (12,1%) y Bucaramanga Area Metropolitana (11,4%).

Sectores econémicos y ocupacion informal:

Por sectores econdmicos, las actlividades relacionadas con la administracion
publica, la defensa, la educacién y la atencién de la salud humana fueron las que
mas contribuyeron al aumento de la poblacién ocupada en noviembre de 2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida también mostraron incrementos, con aportes de 0,6 p.p. y 0.5 p.p..
respectivamente. Sin embargo, sectores como la construccién registraron una
pérdida de 146.000 empleos, y las aclividades financieras y de seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En cuanto a la ocupacién informal, a nivel nacional se mantuvo estable con un
55.2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas, la proporcion de ocupacién informal aumento en 0,4 puntos
porcentuales, mientras que en las 23 ciudades y dareas metropolitanas el
incremento fue de 0,3 puntos porcentuales. En contraste, en las zonas rurales
dispersas, la ocupacion informal mostré una disminucion de 0,6 p.p.
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Tasa de Desocupacion desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En iérminos desestacionalizados, la tasa de desocupacion nacional preliminar
para noviembre de 2024 fue del 9,5%, mejorando respecto al 10,0% registrado en
octubre del mismo afo, En las 13 ciudades y areas metropolitanas, esta tasa
desestacionalizada también disminuyd, pasando del 10,3% en octubre al 9,6% en
noviembre. El informe también defallo las ciudades con las tasas de desocupacion
mas altas y mas bajas en el trimestre movil de septiembre-noviembre de 2024.
Quibdé lideré con una tasa del 26,3%, seguida de Richacha (14, 0%) y Florencia
(13,2%). En el extremo opuesto, las ciudades con las tasas mas bajas fueron
Villavicencio (8,4%), Bucaramanga Area Metropolitana (7,5%) y Medellin Area
Metropolitana {7,4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023, Colombia registro la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes, segin el Dane. De este total, mas de la mitad (57,9 %) recurri6 a
créditos informales conocidos como “gota a gota”, mientras que solo el 25,6 %
opté por instituciones financieras reguladas. Este dato refleja una realidad
econémica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del pais enfrentaron una significativa contraccién en ingresos, empleo y cantidad
de unidades activas. De acuerdo con la isntitucion, los ingresos nominales de los
micronegocios disminuyeron un 5,2 % durante el tercer trimestre de 2024 en
comparacion con el mismo periodo del afio anterior. Ademas, la cantidad de
micronegocios activos en el pais se redujo un 2,0 %, mientras que el personal
ocupado por estas unidades econémicas cayé un 1,1 %. Estas cifras evidencian
un panorama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial de la
economia informal en Colombia.
> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante Ia etapa de planeacion el andlisis necesario para
conacer el sector relativo al objeto del praceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecié la gufa para la elaboracion de estudios del
sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del
riesgo.

E! mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
5us servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion.
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La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la
gestion mas allé de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse,
el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir [a necesidad actual, asfi como la la circular
interna vigente No. 2024000523 del nueve {9) de enero de dos mil veinticuatro
(2024}, aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de
2024, medificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024), por medio la cual se fija la tabla de honorarios para
la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional v la Secretaria General de la Gobernacién del Valle del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD BEL RIESGO
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Para constancia de lo anterior, se firma a los ( ’?-} ) dias del mes de Septiembre
de dos mil veinticinco (2025}

Realizé: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Abogado Conlraﬁs!am
Revisé: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abogade Contratista
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